
 
 

Benvolguda col·legiada, benvolgut col.legiat, 

 

La comissió de Violència de Gènere i Igualtat del CICAC, està treballant per a impulsar mesures 

perquè l’actuació dels col·legis d’advocats i advocades de Catalunya s’ajusti al principi d’igualtat 

d’oportunitats entre dones i homes de manera que no es produeixi cap tipus de discriminació, 

tal i com estableix La Llei 7/2006 de 31 de maig de l’exercici de professions titulades i dels 

col·legis professionals. 

Entenem que els col·legis d’advocats i advocades de Catalunya han de ser exemple i referent en 

l’eradicació de qualsevol forma de discriminació i en les iniciatives per aconseguir la igualtat real 

entre dones i homes.  

Amb aquest objectiu hem començat l’elaboració d’un Pla d’Igualtat que proposarà mesures que 

puguin ser aplicades als diferents col·legis d’advocats i advocades de Catalunya. 

L’elaboració d’un Pla d’Igualtat requereix un anàlisi de la situació de partida sobre la que es 

basen  les prioritats d’actuació.  

És per això que demanem la teva col·laboració responent a l’enquesta que adjuntem en el correu 

electrònic. 

El qüestionari de diagnosi de l’enquesta és anònim i confidencial i serà gestionat per persones 

externes al col·legi que no tindran accés a les dades de les persones que el complimenten. 

Et demanem 5 minuts de col·laboració que ens permetran elaborar el Pla d’Igualtat i analitzar i 

millorar la institució amb criteris objectius. 

 

Moltes gràcies per la teva col·laboració, 

 

 

 

Excma. Sra. Encarna Orduna Pardo 

Presidenta de la Comissió de Violència de Gènere i Igualtat del CICAC 

 

 

 

Ecxm. Sr. Julio J. Naveira Manteiga 

President del Consell de l’Advocacia Catalana 


